ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

дополнительного соглашения к трудовому договору с работником

______________________________                              «___»___________20__г.

(место заключения дополнительного соглашения)

____________________________________________________________________,

                                    (полное наименование учреждения)

в лице ______________________________________________________________,

                       (должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество)

действующего на основании _____________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин ___________________________

                                                                                                              (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее

дополнительное соглашение к трудовому договору от «__ »___________ 20_ г.

№_____ (далее – Трудовой договор) о нижеследующем.

1. Внести изменения в Трудовой договор, изложив раздел «Оплата труда» в следующей редакции:

«За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:

- базовый оклад (тарифная ставка) в размере _____________ рублей; 

для отраслевых специалистов (базовый оклад = 4330 руб.(тарифная ставка 1 разряда х межразрядный коэффициент);

для  общеотраслевого служащего оклады в соответствии с профессионально-квалификационными группами и уровнями. 

- должностной оклад устанавливается за фактическое количество часов ведения педагогической и воспитательной работы работниками учреждения (в соответствии с учебным планом и штатным расписанием) и фактическое количество услуг, с учетом нормы часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад), нормативного количества услуг и коэффициента компенсации на переходный период;
– выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным в соответствии с разделом 10 Положения об условиях оплаты труда.

- выплаты за неаудиторную занятость и  выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделами 7-8 Положения об условиях оплаты труда:

- выплата за интенсивность, качество  и высокие результаты работы в соответствии с критериями эффективности деятельности работников;

- премиальные выплаты  в соответствии с Положением о премировании.

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй — у

Работника.

4. Изменения в Трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «___»____________ 20___ г.

5. Адреса и другие сведения сторон

Работодатель:

____________________________________________________________________

(полное наименование учреждения)

Адрес (с индексом): __________________________________________________

Телефон / факс: ______________________________________________________

ИНН: _______________________________________________________________

________________ _________________

        (подпись)                           (ф.и.о.)                                                
«___»______________20__г.                

М.П.  
Работник:

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Документ, удостоверяющий личность: серия _______ № ____________________

Выдан ______________________________________________________________

(кем, когда)

Адрес (с индексом): ___________________________________________________

Телефон: ____________________________________________________________

 ___________  _________________

  (подпись)            (ф.и.о.) 

  «___»_______________20__г.

 Экземпляр  дополнительного соглашения № __   получил       _________________

                                             подпись работника 

� Данная форма носит рекомендательный характер
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